ZARZADZENIE NR ORG.120.11.2023
WOITA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 16 czerwca 2023r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr ORG.120.4.2023 Woéjta Gminy Juchnowiec
Koscielny z dnia 14 lutego 2023r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Juchnowiec
Koscielny.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 40), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz art. 772 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z pdzn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu
Gminy Juchnowiec Koscielny stanowigcym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia NR
ORG.120.4.2023 Wéjta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 14 lutego 2023r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom prowadzacym sprawy
kadrowe i ptacowe.
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§ 3. Zmiany do Regulaminu Wynagradzania, o ktéorych mowa w §1 wchodzq
w zycie po uptywie 14 dni od daty podania do wiadomosci pracownikéw, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

wOIT

mgr Krzysztof Marcinowicz
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr ORG.120.11.2023
Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 16 czerwca 2023r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
minimalna kwota — maksymalna kwota

I 3300 - 3500

Il 3350 - 3600
[l 3400 - 3700
v 3450 - 3800
\% 3500 - 3900
Vi 3550 - 4100
VI 3600 - 4300
VIl 3650 - 4500
IX 3700 - 4600
X 3800 - 5000
Xl 3900 - 5200
Xl 4000 - 5300
Xl 4100 - 5500
XV 4200 - 5700
XV 4300 - 6000
XVI 4400 - 6700
XVII 4600 - 7300
XVII 4800 - 7600
XIX 5000 - 8000
XX 5200 - 9040
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr ORG.120.11.2023
Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 16 czerwca 2023r.

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
1. Sekretarz gminy 3650
2. Zastepca skarbnika gminy 3000
3. Gtéwny ksiegowy 3000
4. Kierownik referatu 2500
5. Kierownik urzedu stanu cywilnego 2500
6. Zastepca kierownika referatu 2000
7. Zastepca kierownika urzedu stanu 2000
cywilnego

8. Gtéwny specjalista 2000
9. Inspektor ochrony danych 2000
10. Audytor wewnetrzny 2000
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr ORG.120.11.2023
Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny

z dnia 16 czerwca 2023r.

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

Maksymalny Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko Kategoria poziom kwalifikacyjne *
zaszeregowania dodatku Wyksztatcenie Staz pracy
. oraz umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego zawodowe
(kwota w
ziotych)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX 3650 wyzsze® 4
2. | Kierownik urzedu XVI - XIX 2500 wedtug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego
3. | Zastepca skarbnika XV-XIX 3000 wyzsze® lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
4. | Gtéwny ksiegowy XV-XIX 3000 wedtug odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny XV - XX 2000 wedtug odrebnych przepiséw
6. | Zastepca kierownika XIV - XVIII 2000 wedtug odrebnych przepiséw
urzedu stanu
cywilnego
7. | Inspektor ochrony XIV - XIX 2000 wedtug odrebnych przepiséw
danych
8. | Petnomocnik ds. XIV - XIX - wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
9. | Kierownik referatu XII - XIX 2500 wyzsze *
10. | Zastepca kierownika XI- XV 2000 wyzsze * 4
referatu
Stanowiska urzednicze
1. | Gidéwny specjalista X - XV 2000 wyzsze * 4
2. | Starszy inspektor Xl - XVI wyzsze * 4
3. | Starszy specjalista XIl - XVI wedtug odrebnych przepisow’
ds. bhp
4. | Inspektor X1 - XVI wyzsze ° 3
$rednie ° 5
5. | Starszy specjalista, X1 - XVI wyzsze ° 3
Starszy informatyk $rednie ® 5
6. | Podinspektor, X - XV wyzsze ° -
Informatyk $rednie * 3
7. | Samodzielny referent X - Xl wyzsze ° 1
$rednie ® 4
8. | Ksiegowy IX-XII wyzsze ° -
$rednie * 2
9. | Referent, Kasjer VI - XII $rednie * 1
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10. | Archiwista VII-XII srednie ° -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierowca autobusu VIl - XIV wedtug odrebnych przepisow
2. | Kierowca samochodu VIl - XIV wedtug odrebnych przepisow
ciezarowego powyzej
13 ton
Sekretarka VI - X $rednie ° -
4. | Kierowca samochodu VIl - Xl wedtug odrebnych przepiséw
ciezarowego powyzej
3,5 tony do 13 ton
5. | Kierowca samochodu VI - XIl wedtug odrebnych przepiséw
ciezarowego do 3,5
tony
6. | Kierowca samochodu VI - Xl wedtug odrebnych przepisow
osobowego, kierowca
ciggnika
Konserwator V- Xl zasadnicze * -
8. | Pomoc IV - X zasadnicze * -
administracyjna
9. | Wozny - IX podstawowe ° -
10. | Robotnik I -1X podstawowe ° -
11. | Sprzgtaczka I-1X podstawowe > -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét
publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik Il stopnia X1 - X wyzsze * 4
wykonujgcy zadania
Wurt?IiTzari: hcrholtzjct))t rac Xl - Xl wyzsze 3
ﬁ]terweni/: in chp Srednie >
yiny wyzsze * 2
X - XI $rednie ® 4
2. | Pracownik | stopnia wyzsze ° -
wykonujgcy zadania IX - Xl $rednie ° 3
w ramach robot
publicznych lub prac VI - XI $rednie ° 2
interwencyjnych
VIl - X $rednie ° -

'Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie
0 pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
2)Wyksztaicenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzonych dyplomem , o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3)Wyksztaicenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
Prawo oswiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)Wyksztaicenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

5)Wyksztaicenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy Prawo
oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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